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Desprélevements sur:les-entreprises représentant26%o
la richesse créée
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La proposition-duMedetf :

« Le Nouveauw Pactei Fiscal etcSocial
pour la compétitivité de!larFrance



Principe directeur du Nouveau Pacte fiscal et social :

Ladoublerhéliceldeslarprotectionsociale

= Augmenter|lacCSG

’

= Augmenterla TVA

’

— Baisselles cotisations

salariales \

— Baisser les cotisations
employeurs




Principe directeur du Nouveau Pacte fiscal et social :

w Agir sur les cotisationssalarialespermet Rdugmenter le salaire
net.

w Agir sur les cotisations employeurs permet de gagner en
compétitivité-prix.

w Agir simultanémentsur la TVAet la CSGpermet R Q 2 LIBS
baissesignificativedu codlt du travail en prenant en compie le
pouvoir RQHa10 K | {



2°Me principe :
Intégrer logique assurantielle-etdogique de-solidarite-pour .fonder de
baisses de cotisations-selomune analyse;risque parurisque

Surle plandesprincipes,©«Q: & distinction logique assurantielleet
logique de solidarité au niveau desdéepensesgui permet de fonder
les baisses de cotisations et la hausse concomitante des
prélevementsfiscaux



3eme principe :
Etablir un espace social européen par une convergence taux /
prestations sociales a long terme

[ Q! f f S& @ Siged par branche des objectifs de taux de cotisation
maximumpour préserversoncodtdu travail et sacompétitivite :

w laréforme allemandedesretraites en 2004 a fixé des objectifs de taux de cotisation
maximum: 20%avant2020et 22%avant2030;

w la réforme du financementde f QI & & dzdlddi¢ €nS2010 prévoit un gel des
cotisationsemployeurs

Af QA yailaréfoithe allemande,il pourrait étre fixé un objectif de taux de
cotisationmaximumsur le long terme permettant de préserverla compétitivité
desentreprisesfrancaisesett QS Y LJ 2 A
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Une protection sociale suffisamment bonne
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Un taux qui ne fait pas perdre en compétitivité
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