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Source : Cour des Comptes

[ΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ de la consommation a diminué en France alors 
que la tendance est inverse dans les autres pays de ƭΩ¦9

¢ŀǳȄ ƛƳǇƭƛŎƛǘŜ ŘΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ όŜƴ ҈ύ 
= Recettes fiscales des impôts assis sur la consommation / consommation des ménages
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Un accroissement continu de la dette publique
depuis plus de trente ans...

Evolutionde la dette publique : plusde 1 600Mds en 2011
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... qǳƛ Ŝǎǘ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ Řǳ 
déficit public



aƻƛƴǎ ŘŜ ŘŜǘǘŜ ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ

Medef Touraine - 29 novembre 2011                               
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Des prélèvements sur les entreprises représentant 26% de 
la richesse créée



6

La proposition du Medef :

« Le Nouveau Pacte Fiscal et Social»
pour la compétitivité de la France
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Principe directeur du Nouveau Pacte fiscal et social :

La double hélice de la protection sociale

Baisser les cotisations 
salariales

Baisser les cotisations 
employeurs

Augmenter la CSG

Augmenter la TVA
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Principe directeur du Nouveau Pacte fiscal et social :

ωAgir sur les cotisationssalarialespermet ŘΩaugmenter le salaire
net.

ωAgir sur les cotisations employeurs permet de gagner en
compétitivité-prix.

ωAgir simultanémentsur la TVAet la CSGpermet ŘΩƻǇŞǊŜǊune
baissesignificativedu coût du travail en prenant en compte le
pouvoirŘΩŀŎƘŀǘ.
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2ème principe : 
Intégrer logique assurantielle et logique de solidarité pour fonder des 

baisses de cotisations selon une analyse risque par risque

Surle plandesprincipes,ŎΩŜǎǘla distinction logiqueassurantielleet
logiquede solidarité au niveaudesdépensesqui permet de fonder
les baisses de cotisations et la hausse concomitante des
prélèvementsfiscaux.
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3ème principe : 
Etablir un espace social européen par une convergence taux / 

prestations sociales à long terme 

[Ω!ƭƭŜƳŀƎƴŜǎΩŜǎǘfixée par branche des objectifs de taux de cotisation
maximumpour préserversoncoût du travailet sacompétitivité:

ω la réforme allemandedes retraites en 2004a fixé desobjectifsde taux de cotisation
maximum: 20%avant2020et 22%avant2030;

ω la réforme du financement de ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜmaladie en 2010 prévoit un gel des
cotisationsemployeurs.

A ƭΩƛƴǎǘŀǊde la réforme allemande,il pourrait être fixé un objectif de taux de
cotisationmaximumsur le long terme permettant de préserverla compétitivité
desentreprisesfrançaiseset ƭΩŜƳǇƭƻƛ.

�Î Une protection sociale suffisamment bonne

�Î Un taux qui ne fait pas perdre en compétitivité


